


GAMIFICAR

Donar respostes ludiques a necessitats reals




PROPOSTA FORMATIVA DE GAMIFIQACI() APLICADA AL
SECTOR DELS RRHH | LA PROMOCIO ECONOMICA

Durada: 12 - 20h




Qui som?

Dissenyadors d'experiéncies de joc especialitzats
en ambits inicialment de caracter no ludic: RRHH,

iOC S GI se g on educacio, medicina...

ORIOL RIPOLL ADRIA ALTARRIBA
“Especialista en jocs i educacié. Em "Séc un dissenyador interactiu
miro el mon amb mirada ludica i inquiet. Graduat en Enginyeria pero
intento transformar qualsevol amant de la psicologiai la
experiéncia o aprenentatge en una sociologia. Penso que el joc pot ser
oportunitat per jugar.” un potenciador d'oportunitats de

diversio a tots i cada un dels
aspectes de la vida."




Que ens diferencia d’altres
formacions?

Som dissenyadors en actiu i experiéncia en el sector del joc
aplicat i la gamificacié amb un gran ventall de projectes
desenvolupats i un alt coneixement de les metodologies.




Metodologia

Metodologia propia Basada en recerca Basada en la
sobre el tema participacié constant i
centrada en les
necessitats reals dels
participants

o’s

Acompanyament d’'un Exemples inspiradors Estructurat en 5 reptes
dissenyador de centrats en la realitat que permeten
propostes gamificades dels participants aprofundir en cadascun
que dona respostes dels aspectes clau de

reals i aplicables la gamificacio




Principis del joc i la Eines de disseny Els potencials de joc
gamificacio participatiu

&

La diversio Com creem una bona Els ludemsii les
narrativa? mecaniques de joc



Materials amb els que es
treballaran

.
———— -9 -~ "

PLEX Cards Canvas de gamificacio Dinamiques de disseny
(zﬁr:ca;)svoun, Boberg & Korhonen, (Jocs al segon) participatiu

. ‘. (Jocs al segon)
Les cartes PLEX son una Plantilla de creacio
taxonomia de 22 tipus d'experiéncies ludiques Dinamiques propies del
d'experiencies de diversio elaborada per Jocs al disseny participatiu per
creades amb l'objectiu de Segon i adaptada a les identificar les necessitats
ser utilitzades en processos necessitats reals dels de les organitzacions i

de disseny. participants. descobrir potencials de joc.




Que s'emportaran els
participants?

Jocs d'aplicacio Proposta d'una
inmediata experiéncia ludica
Adaptacions de jocs reals Proposta conceptual d'una
que dissenyaran ells experiéncia gamificada que
mateixos per aplicar al seu podran desenvolupar i

dia a dia laboral de forma aplicar per donar resposta a

immediata. les necessitats reals.
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